扣薪命令Q&A

Ｑ１、本公司收到行政執行處來文（執行命令），要求本公司扣押義務人張某某的薪水3分之1、獎金4分之3，並且要將所扣押的金額直接交付給移送機關（例如國稅局），請問：本公司應該要如何辦理？

Ａ：可以分成２種情形來說明：

（一）義務人確實在貴公司工作：請依照行政執行處執行命令上的說明，扣押義務人一定比例的薪資、獎金，並交付給移送機關（執行命令會載明移送機關的名稱跟地址）。

（二）義務人已經離職：請於貴公司收到執行命令後10日內，以書狀向行政執行處聲明異議，書狀上請寫明年度、案號、義務人姓名等基本資料，宜檢附義務人離職相關證明文件（如：勞健保退保文件）。

Q２、員工雖然仍在本公司任職，但員工認為自己並沒有欠繳稅捐或罰鍰，希望本公司不要依行政執行處之執行命令扣押他的薪水，請問：這時候本公司應該如何辦理比較恰當？

Ａ：題示情形，貴公司仍應依行政執行處的執行命令，扣押義務人的薪水，然後依執行命令之記載，將扣押款項交付移送機關，或交付行政執行處轉給移送機關。至於義務人如果對於是否有欠繳稅捐、罰鍰，或者對於金額有疑問時，可以向移送機關查詢實際欠繳情形，如果符合法定救濟要件，則可依法向原處分機關聲請行政救濟。

Ｑ３、本公司如果對於行政執行處的執行命令，置之不理，其法律效果如何？

Ａ：依強制執行法第119條第2項規定，貴公司如果並沒有在收到執行命令後10日內，向行政執行處提出書狀聲明異議，而且也沒有依照行政執行處執行命令之記載，將扣押款項交付移送機關，或交付行政執行處轉給移送機關，則行政執行處可以依移送機關之聲請，逕向貴公司為強制執行，換言之，此種情形下，行政執行處可依法執行貴公司的存款、其他財產等。

