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敦品中學 113學年度性別平等教育實施計畫 
經 113年 8月 22日性別平等教育委員會決議通過 

 

一、依據： 

   （一）性別平等教育法第六條 

   （二）校園性別事件防治準則 

   （三）本校校園性別事件防治要點 

二、實施目標：  

   （一）厚植性別平等教育資源 

   （二）建立無性別歧視教育環境 

   （三）增進全體教職員工生對性別平等及校園性別事件等議題之正確認識。 

   （四）推動校園性別平等觀念，建立性別無障礙之學習環境。 

三、實施策略： 

   （一）成立性別平等教育委員會，建立性別平等教育組織。  

   （二）規劃辦理校園性別平等觀念宣導活動，加強宣導性別平等觀念。 

   （三）辦理教師進修，充實教師性別平等教育知能。 

   （四）充實性別平等教育資訊、設備及課程。 

   （五）建立安全無性別偏見之校園。 

四、實施期程：113年 8月 1日至 114年 7月 31日 

五、實施項目與內容： 

項次 工作要項 規劃說明 辦理時程 負責處室 

1 
成立性別平等教育委

員會並召開會議 

召集本校性別平等教育委員

會委員，提供相關工作改善建

議，並訂定相關工作計畫。 

8月、2月，

其他視需求

召開。 

學務處 

2 
運用校內輔導刊物，

宣導性別平等意識。 

運用本校輔導刊物宣導有關

性別平等觀念。 

 

每季 1次 

 

輔導處 

3 

運用班會討論及宣導

性別平等教育政策及

觀念。 

將性別平等教育列入班會討

論題綱，提供班級班會討論，

適時宣導性別平等教育觀念、

政策或法令宣導，以凝聚共

識。 

每月 1次 學務處 

4 

辦理性別平等教育相

關活動，建立學生正

確認知。 

1、將性別平等教育觀念融入

各項活動，強化宣教成

效。 

2、由本校專業輔導人員辦理

專題演講，培養性別平

等、包容尊重的態度。 

每學期 1

次 

學務處 

輔導處 

5 
舉辦教職員工性別平

等教育研習活動 

舉辦教職員工進修研習活動，

邀請性別平等教育方面之專

家學者蒞校演講，增進教職員

每年度至

少 2小時 

輔導處 

人事室 
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項次 工作要項 規劃說明 辦理時程 負責處室 

工對性別平等教育。 

6 
推派本校教職員參加

研習 

薦派本校心輔人員參加校園

性別事件輔導處遇研討會。 
不定期 輔導處 

推派本校教師及職員參加「校

園性別事件行為人防治教育

專業人員培訓」及「校園性別

事件調查專業人員培訓」。 

不定期 
學務處 

教務處 

7 
性別平等教育融入各

科教學 

1、規劃各教師運用教學時

間，將性別平等教育融入

課程，加深觀念。並加強

課程融入學生性教育、學

習身體保護之道。 

2、每學期期末彙整成果。 

全學年 教務處 

8 校園性別事件處理 

1、依據性別平等教育法及本

校校園事件防治要點，協

助師生處理相關案件。 

2、依事件性質即時通報。 

全學年 

學務處 

輔導處 

人事室 

9 
觀念宣導並加強法治

教育 

1、於各項會議及勤前教育向

教職員工宣導。 

2、配合讀書會，規劃班級討

論及導師指導活動，加深

印象。 

3、加強學生之情感教育、生

命教育。 

4、落實法治教育，教導學生

合宜之感情交往態度，使

學生瞭解法治觀念，以避

免誤觸法網。 

全學年 

學務處 

教務處 

輔導處 

10 校園空間安全檢視 

不定期檢視及更新校園安全

地圖、校園整體空間規劃與設

施使用，建立安全之校園空

間。 

全學年 總務處 

六、各組經費概算：依性別平等教育法由學校編列預算支應，依推動性別平等教育或處理性別事件實

報實銷。 

七、本計畫經性別平等教育委員會會議通過，復經行政主管會議通過，陳請校長核定後實施。 

 

 

 

 

 

 


